
Helene M. Ohm, direktør oppvekst og utdanning 

27. oktober 2023

Parallellsesjon 
Oppvekst og utdanning 



«Vi skal gi barn og unge et godt 
utgangspunkt for å mestre 
hverdagen og voksenlivet»

Derfor vil vi:

✓ sikre barn og unge kompetanser for framtiden

✓ ta i bruk barn og unges egne ressurser

✓ gi barn og unge opplevelsen av fellesskap og 

tilhørighet

✓ arbeide systematisk for å gi alle like muligheter

✓ sikre tidlig og tverrfaglig innsats 

For alle

For enkelte

For noen



Kun 3 % av budsjettet er «i spill»



Våre økonomiske rammer
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Grunnskole 45,4 %

Barnehage 32,6 %

Barneverntjenesten 8,9 %

Helsestasjon og skolehelsetjenesten 3,1 %

Johannes læringssenter 2,9 %

Pedagogisk psykologisk tjeneste 2,0 %

Ungdom og fritid 1,8 %

Stavanger kulturskole 1,2 %

Stab 1,1 %

Barne- og familiesenter 1,0 %

Slik blir pengene fordelt
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Vi jobber 

systematisk for 

inkluderende 

fellesskap i skole, 

barnehage og fritid



Utfordringer



Kompetanse

Utenforskap

Demografi



Kompetanse



▪ Bemanningsnormer og kompetansekrav

▪ Økt antall rapporterte HMS-avvik, 

inkl. vold og trusler i skole og barnehage

Vi må rekruttere og 

beholde ansatte med 

riktig kompetanse



Utenforskap



Det å få flest mulig til å fullføre 

videregående opplæring vil være 

med på å redusere antall personer 

på helserelaterte ytelser og behovet 

for velferdstjenester i framtiden.  



Over 3 500 barn i Stavanger vokser opp i en fattig familie
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Psykisk helse og trivsel

▪ Det store flertallet av barn og unge i 

Stavanger rapporterer at de har det bra

▪ Antall henvisninger til 

spesialisthelsetjenesten øker

▪ Vi ser en økning i bekymringsfullt 

skolefravær og skolemiljøsaker



Demografi



Færre barn i barnehagealder
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Flyktningsituasjonen krever at vi snur oss rundt raskt
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Prioriteringer



«Vi skal gi barn og unge et godt utgangspunkt 
for å mestre hverdagen og voksenlivet»

For alle

For enkelte

For noen



Trygge og 

kompetente 

ansatte

Forebygge 

utenforskap

Dimensjonering



Trygge og kompetente ansatte

Nye tiltak 2024 2025 2026 2027

Grunnskole, opplæring HMS/vold og trusler 1 000 1 000 1 000 1 000

Grunnskole, lokal rektorskole 1 300 2 600 1 300 2 600

Grunnskole, varslingssystem 4 000 4 000 4 000 4 000

Barnehage, opplæring HMS/vold og trusler 600 600 600 600

Barnehage, kompetansetiltak 860 1 430 2 000 2 000

Barnehage, rekrutteringstiltak 2 000 2 000 2 000 2 000



Forebygge utenforskap

Nye tiltak 2024 2025 2026 2027

Styrking av helsestasjonstjenesten 3 500 3 500 3 500 3 500

Styrking av jordmortjenesten 2 000 2 000 2 000 2 000

Varierte hjelpetiltak, barnevern 2 250 4 500 6 750 6 750

Hjelpetiltaket MST-CAN, barnevern 3 250 5 300 5 300 5 300

Styrking analyse og kontroll, barnevern 3 000 3 000 3 000 3 000



▪ Barnehagebruksplan 2024-2028: 

Fortsatt nedgang i barnetallene

▪ Antall barnehageplasser reduseres med 

om lag 300-400 i perioden

Dimensjonering – barnehage 

Tiltak 2024 2025 2026 2027

Barnehage, nedgang i antall barn  -25 000 -44 000 -50 000 -62 000



Tiltak 2024 2025 2026 2027

Barnehage, innføringstilbud i Finnøybarnehagene 320 -320 -320 -320

Barnevern EMbo, "Basen" legges ikke ned 0 0 0 0

Barnevern EMbo, nytt bofellesskap 2022 0 -3 000 -6 500 -6 500

Grunnskole, innføringstilbud på Finnøy skule 750 -750 -750 -750

Johannes læringssenter, oppbemanning og lokaler 0 0 0 0

Helsestasjon og skolehelsetjenesten, helsetjenester til flyktninger 850 850 850 850

Barnevern EMbo, nytt bofellesskap 2023 6 500 6 500 6 500 6 500

SUM 2024 - 2027 8 420 3 280 -220 -220

Dimensjonering – flyktninger 



Totale brutto investeringer 2024-2027

Skole kr 1 232 mill.

Vaulen skole

kr 388 mill. 
Lervig skole

kr 118 mill. 

Kvernevik skole

kr 648 mill.

Barnehage kr 466 mill.

Tinnfabrikken

barnehage

kr 37 mill. 

Barnehage på 

Hundvåg - 

Atlanteren

kr 111 mill. 

Mosvangen 

barnehage

kr 162 mill. 

Strømvig 

barnehage

kr 30 mill.



2024 2025 2026 2027

kr 148 mill.

kr 101 mill.

kr 56 mill.

kr 14 mill.

Omstillingsbehov 2024-2027



TILTAK BESKRIVELSE 2024 2025 2026 2027

Skolematordningen Årlig kostnad på kr 22,7 mill. Ved ev. reversering, 5/12 virkning i 2024. -9 450 -22 700 -22 700 -22 700

Gratis SFO 1. klasse Årlig kostnad ca. kr 18,5 mill. Ved ev. reversering, 5/12 virkning i 2024. -7 700 -18 500 -18 500 -18 500

Barnehage, Rekruttering
Stipendordning til fast ansatte i kommunale og private barnehager. Årlig 

kostnad kr 4 mill. Ved ev. reversering, 6/12 virkning i 2024.
-2 000 -4 000 -4 000 -4 000

Barnehage, Kompetanse
Midler til kompetansetiltak i kommunale barnehager. Økt tilskudd til private 

barnehager etter to år. Årlig kostnad fra 2026 på kr 3 mill.
-1 860 -2 430 -3 000 -3 000

Barnehage, Bemanning
Midler til styrket bemanning i kommunale barnehager, kr 20 mill. Økt tilskudd 

til private barnehager etter to år. Årlig kostnad fra 2026 på kr 32,3 mill.
-20 000 -25 100 -32 300 -32 300

Grunnskole, Motivasjonspakke Tiltak for økt elevmotivasjon i stavangerskolen. Årlig kostnad på kr 2 mill. -2 000 -2 000 -2 000 -2 000

SUM -43 010 -74 730 -82 500 -82 500

Revurdering av lokalpolitiske prioriteringer fra forrige periode?



▪ Vurdere oppfølgingen av allerede vedtatte 

omstillingskrav

▪ Vurdere lokalpolitiske satsinger som ikke 

er lovpålagte

▪ Vurdere prioriteringer, organisering, 

oppgavedeling, kompetanse og 

digitalisering

Hvordan kan vi omstille?



▪ Trygge og kompetente ansatte

▪ Forebygge utenforskap

▪ Dimensjonering av barnehage og tilbudet til 

flyktninger

▪ Makspris i barnehage og gratis kjernetid SFO 

2. trinn, jf. statsbudsjettet

▪ Omstillingsbehov i perioden

▪ Investeringer i skole- og barnehagebygg

Stavanger vil gi barn og unge et godt utgangspunkt 

for å mestre hverdagen og voksenlivet



Kommunedirektørens forslag  

Handlings- og økonomiplan 

2024–2027

Regjeringens forslag til

stats- nasjonalbudsjett 2024

27 18

Oktober DesemberNovember

30

Formannskapet innstiller 

Handlings- og økonomiplan 

2024–2027

Bystyret vedtar Handlings- og 

økonomiplan 2024–2027
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Vi bygger fellesskap
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