‘PPUEIAP Uls [13 ployuay 1 3sp1x1[dI05 s19deys[as 30§ 195U2152qn 391397 23D IPYUD o]
Bunepdojsieasuy G §

*DUIUNWIWONIAND I |

suazfisounwwoy 5o -Aq 1y oxpyliues 10401y 912 12des(as 1 213EIPP wos seaddo ey sunwwoy o
&l 1 B33 &l a SIS T 2IEIPP A AN

% 00°001 wng
% 61T sunwwoy fosauuay
% LET sunwwoy Saqepury
% SL91 sunwwoy ¥og
% 69°08 sunwiwoy 1dueanig

[PpueIdI
1DUIDD WO[PW I[s 598 I9[9PIO} [PPUTIN]

1opueJala bo ypyndsppnysuu| ¥ §

“[ewsog syadesjs(as sojuauur 39881 9119p pu Tadexspas arpue 1 udprsiap vd viEp ey 1adeyspg
r219qwos A S0 sadeysps arpue Saunwwoy paw saelaLsprRqrewes eSuur uey Jadespg

“(39)deyyspos duSo A sozopN
uey uaSSa[urauATy AV USIJLI(] "URAO[SUTEATEY SO -dUARY 39119 dudUNWWOY 1Te[[N 39 wos 1ar3ddo ap videar v
Jwes yrodsuenels 3oy myynnseayur Suuasoffrw 5o Snyfpasuriinsuoy us uauoISas a1yIs v 1 [pwioy s1adessg

lewlod €8

Sunwwoy 193UeArIS T I0IUOYPIA0Y 1S Jey JodespPg

J0JUOYpPanoH Z §

‘uurasry S0 1PUARY WO 9 3U 6007 H('L] A0] S0 FdeIS[as S[EUNWWONINUT WO
93U 6661°10°67 A0 T Pwwa(y paw 121n21ddo 12 wos dexs[as JrunwwoysNuT 12 32 §Y] UALH] uauoiSarrafurarig

uneN L §

S)| uAeH uauolbaiiabueaeys Joj ajejaesdeys)as | 66aIpap

SV Wopuari UARH UauoISarafurArlg 103 311321pap "9 Fapap
SV Jupauarf] uauordarsadueaelg 10§ synnsuRIfig g 83apap

SV JHUPIVARE] UOUOISa1193UBALIG J0] SYNISULRTOISYY “t FF[pap.
SV yuEpsuary uouoidarraSuranig 03 1PEIPaA ¢ S8opap

ST uAvH uduoiSorFurarIg 10§ sYnNsuPING g S8apap

ST uaeH usuordarrafurarig Joy a[eravsdeyspag | S3o[pap.

99371d3A

010z auJa1a 11} BuIpjaw - Sy| uAeH uauoiBaliabuenels

ey aspus usFey 1

sowwes areqdisinioy Sinw 1saw Jo 9334x sopun salys Suripus So Furpyiam e ae

neiddo 1adeyspas 0 Srpnweg ‘volsestursio Sissowspn va vy ¢ av 13e3ddo pn AqUa [13 39despas 10 Jouunjwes So
1opasrew 595 assed[n suuny v 10,1 ‘volsesIuvSIo 19123PWw U ApyraIn ¥ pd 9131s 3RIOUIT 183 19UIISUOY T UIS[PI T
Teyjspos 1 a1 syad JOw AT

' &t 1]
*ST UATE] UDUOI301I05URARIG A PID 0/, ()T 30 wOs 39dexs[as1013ep $39deS[as T I9Pa[aILISs 1D UDIONJIITPIVALE]

Ido 10§ 1910A5UL JEY UIOIYOIIPIUALH

“mlursduruiar axsns So

SejuuniSipraa saddisupdsSuruiarioy s1adeys[as Paw JLASWES | SOALIP UIIYWOSYIIA JE J0 25508 2IOPIA [E3]S UIOIIIP
-OUARE] “I9IJY$30F S0 A0 pawr seAsws 133 JoFupaiodder oppprsueuy s1odessps 3¢ 10§ 93108 [E3S UDIONJIITPIVATE]
113 391435 wos s(ursFuruds So S3orud op 95[0 [exs So 1UISTOY Ar UOS[IPI] IFTSEp UIP FPISIIOF UIIGIYIIPIUALE]

‘QY HHpauAH uauoidasiaduealg Jadeyspsianep
apIR[RY 12p 1 YA usolg PP F9pa] S1Sep S0 UIS[() ] UUL] JOPIIPIVARY AT I¥ISI] IS[IPI] SIDUIISUOY]
9S)9pajulasuoy G'g

US| ‘d VUL 303IIpaUATY
SWA[PAW | AB IPISI] Y WOPUAIE] UARH UDUOISAIIDTUEALIG 139141G

19deysjasswopuala | 191MS ¥°8

010z auJa1a 11} Buipjaw - Sy| ureH uauoiBaliabuenels



26

Stavangerregionen Havn IKS - melding til eierne 2010

8 6 Representantskapet
Representantskapet er selskapets overste organ og bestar av 5 medlemmer med personlige varamedlemmer.
Representantskapets medlemmer skal ha ulik stemmerett og fordelingen av representanter og stemmevekt

er som folger:

o Stavanger kommune - 2 medlemmer — 4 stemmer hver
o Sola kommune - 1 medlem — 3 stemmer
o Randaberg kommune 1 medlem — 2 stemmer

o Rennesoy kommune — 1 medlem — 2 stemmer
Representantskapet kan delegere myndighet til styret i alle saker hvor ikke annet folger av lov, forskrift eller vedtekter.

Representantskapets medlemmer velges for 4 ar og folger kommunevalgsperioden, dog slik at fratredelse/tiltredelse
skjer etter at regnskapet for 4. driftsar i perioden er avlagt.

Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv sin leder og nestleder. Representantskapet er beslutningsdyktig
nar minst halvdelen av medlemmene er til stede, og disse representerer minst to tredeler av stemmene. Vedtakene

gjores med vanlig flertall av de stemmer som er avgitt. Ved stemmelikhet er motelederens stemme avgjorende.

8 7 Representantskapets mgter

Representantskapet trer ssmmen nar lederen bestemmer det, og/eller nir styret, revisor, minst en av eierne eller minst
1 av representantskapets medlemmer krever det. Innkalling til mote skal skje med minst fire ukers varsel og skal inne-
holde saksliste. Representantskapets leder kan innkalle representantskapet med kortere frist i tilfeller hvor dette er
patrengende nodvendig.

Styrets leder og daglig leder har plikt til, og de ovrige styremedlemmer har rett til, & mote i representantskapet og til
4 uttale seg. Representantskapet skal gjore vedtak i de saker som selskapsavtalen bestemmer eller som styret legger
frem for det.

Representantskapet skal:

* Velge styrets medlemmer med varamedlemmer
* Velge styrets leder og nestleder

* Vedta budsjett og godkjenne regnskap

* Velge revisor

* Fastsette godtgjorelse til representantskapets og styrets leder, og til begge organers faste medlemmer.

§ 8 Styret

Styret og varamedlemmer velges av representantskapet for 4 ar dog slik at fratredelse/tiltredelse skjer etter at regn-
skapet for 4. driftsar i perioden er avlagt. Ved suppleringsvalg kan kortere tjenestetid fastsettes. Styret skal bestd av 7
medlemmer, med personlige varamedlemmer, som representerer deltakerne som folger:

* Stavanger kommune

3
* Sola kommune 2
* Randaberg kommune 1

1

* Rennesoy kommune
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Kystverket har rett til 4 mote som observator med talerett.

Daglig leder eller representantskapets medlemmer kan ikke veere medlemmer av styret.

Styret ansetter daglig leder. Styret forestar forvaltningen av selskapet og skal pase at virksomheten drives i samsvar
med selskapets formal, selskapsavtalen, selskapets arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av represen-

tantskapet. Styret skal sorge for at bokforingen og formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.

8 9 Styrets mgter

Styremotene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret skal hver stemme
telle likt. Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt. Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av
medlemmene er til stede, inkludert motende vararepresentanter. Styrets leder sorger for at det blir fort protokoll fra

styremotene.

§ 10 Daglig leder
Daglig leder administrerer selskapet og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores i overensstemmelse med
gjeldende bestemmelser og i henhold til vedtak som er fattet av styret.

Daglig leder er styrets sekretaer og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets moter, dersom ikke
styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mote.

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for selskapet og om ekonomi
og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa en slik mate og sa ofte som situasjonen tilsier det

og styret for ovrig méitte bestemme.

§ 11 Offentlighetsloven
Det interkommunale samarbeid skal folge slike rutiner og saksbehandlingsregler som folger av forvaltningsloven
og offentlighetsloven.

§ 12 Laneopptak og garantistillelse
Representantskapet vedtar rammer for selskapets lineopptak. Hoyeste ramme for selskapets samlede laineopptak
er kr. 300 mill. Laneopptak skal godkjennes av departementet v/fylkesmannen, jf. kommuneloven § 50 nr. 1.

Selskapet kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres okonomiske forpliktelser.

Dersom det kreves garantistillelse fra de deltakende kommunene, ma dette vedtas av de respektive kommunestyrene.
Den enkelte kommune garanterer for sin andel av lanet som tilsvarer eierandelen, dog forutsettes det at garanti-

stillelsen er i overensstemmelse med bestemmelsene i kommuneloven § 51 nr. 2.

§ 13 Forkjgpsrett

Dersom noen av selskapets eiendommer eller anlegg omdisponeres til annet enn havneformil, eiendommen/anlegget
ikke brukes, eller tenkes brukt av selskapet til havneformal, eller selskapet onsker 4 selge eiendommen eller anlegg,
har den kommunen hvor eiendommen eller anlegget er hjemmehorende forkjopstett eller rett til 4 overta eiendommen/

anlegget. Verdien skal i s fall fastsettes ved avtale eller ved skjonn etter vederlagslovens bestemmelser.

8 14 Regnskap og revisjon

Regnskapet skal fores etter regnskapsloven og fastsettes av representantskapet. Revisor velges av representantskapet.
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Hurtighdtterminalen pa Fiskepiren.

§ 15 Endring av selskapsavtalen
Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet eller en/flere av deltakerne.
Styret skal i alle tilfelle fa anledning til 4 uttale seg om forslag til endring av selskapsavtalen, for disse fremmes for

behandling hos deltakerne.

Selskapsavtalen kan endres ved at deltakerne gjor et likelydende vedtak om dette.

§ 16 Uttreden og opplgsning

En eier kan med 1 ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i selskapet og kreve seg utlost av dette.

En eiers beslutning om 4 tre ut av selskapet, kan av selskapet eller en av de ovrige eiere bringes inn for departementet,
som ut fra en samlet vurdering kan fastsette at den uttredende fortsetter som selskapsdeltaker inntil videre eller for en

nermere angitt tid. For ovrig gjelder lov om interkommunale selskaper § 30.

Selskapet kan opploses dersom deltakerne er enige om det. Det enkelte by- og kommunestyre ma selv treffe vedtak i

saken. Opplosning av selskapet ma godkjennes av departementet, som kan gi nzermere bestemmelser om avviklingen.

Dersom departementet samtykker i opplosning, skal representantskapet oppnevne et avviklingsstyre, som skal
gjennomfore avviklingen innen den frist representantskapet fastsetter. Selskapets styre trer ut av funksjon nar
avviklingsstyre er valgt. Om opplosning og avvikling gjelder lov om interkommunale selskaper (§§32-37)

8 17 Voldgift
Eventuell tvist om forstaelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller tvist i forbindelse med det
okonomiske oppgjoret etter uttreden eller opplosning, avgjeres endelig av en voldgiftsnemnd pa tre medlemmer

som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning folger av lov eller forskrift.
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Vedlegg 2. Styreinstruks for styret i Stavangerregionen Havn IKS

1. Styreinstruksen
Styrearbeidet i Stavangerregionen Havn IKS skal folge denne styreinstruksen. Styret kan i enkeltsaker vedta 4 fravike

instruksen.

2. Mgteplan, innkalling, med mer
Havnedirektoren skal sammen med styrets leder sette opp forslag til moteplan for kommende styremoter for det

kommende halvar. Det skal avholdes minimum tre meoter pr halvar.

Styremedlemmene innkalles skriftlig og med tilstrekkelig varsel, avhengig av styresakenes omfang og karakter.
Innkallingen skal inneholde en dagsorden som angir hvilke saker som skal behandles samt havnedirektorens

saksutredning.

Styremedlemmer som er forhindret fra 4 delta pa styremotene, skal sa snart som mulig varsle havneadministrasjonen
som innkaller eventuelle vararepresentanter. Dersom havnedirektoren er forhindret fra 4 mote skal styrets leder varsels

sd snart som mulig.

3. Saksforberedelse og dokumentasjon
Havnedirektoren er ansvarlig for forsvarlig forberedelse og dokumentasjon av saker styret skal behandle. Saksdoku-
mentene skal vare styremedlemmene i hende i tilstrekkelig tid for styremotene, med mindre serlige forhold foreligger.

Saksdokumentene skal inneholde et tilfredsstillende beslutningsgrunnlag samt administrasjonens forslag til vedtak.

4. Behandling i mgte

Havnedirektoren eller den han peker ut skal std for presentasjon av den enkelte styresak dersom styret onsker det.
Selskapsavtalen § 9 har folgende bestemmelse om beslutninger mv:

”Styremotene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret skal hver stemme
telle likt. Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt. Styret er beslutningsdyktig nir minst halvparten av
medlemmene er til stede, inkludert motende vararepresentanter. Styrets leder sorger for at det blir fort protokoll fra

styremotene.”

5. Styrebehandling uten mgte
Saker som betryggende kan behandles uten mote, kan behandles i telefonkonferanse eller pa den méten styrets leder

bestemmer i samrdd med havnedirektoren.

Saker av vesentlig betydning for selskapet kan ikke behandles utenfor mote, med mindre saklig grunn foreligger. Det
tenkes her pé saker i folgende kategorier: betydelige investeringer, inngaelse av andre avtaler av stor betydning for

selskapet og oppsigelse av havnedirektoren mv.

6. Saker som skal styrebehandles - styrets myndighet
Styret beslutter disposisjoner som etter selskapets forhold er av vesentlig art eller av stor betydning, samt forer tilsyn
med at selskapet ledes i overensstemmelse med selskapsavtalen og lovgivningen for ovrig.
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Styret skal:
- Ansette havnedirektor

Foresta forvaltningen av selskapet

Pase at selskapet drives i samsvar med selskapets formal, selskapsavtalen og budsjett
- Fore tilsyn med selskapets organisasjon, herunder regnskapsfunksjon, internkontroll og budsjettering

Foreta oppfolging av budsjetter og lignende rapporteringer, vesentlige funksjoner, finansieringsforhold,
investeringer og sarlige risikoer

- Gjennomgi selskapets perioderegnskaper i lopet av hvert regnskapsar og vurdere avvik fra budsjett, samt behov
for budsjettkorreksjoner/korrektive tiltak.

Fastlegge retningslinjer for arbeidsdeling, bemyndigelser og instrukser mellom styret og administrasjonen

Vedta og underskrive selskapets arsregnskap
Vedlegg 3. Vedtekter for Stavangerregionen Havnedrift AS

§ 1 Selskapsnavn
Selskapets navn er Stavangerregionen Havnedrift AS.

§ 2 Forretningskontor

Selskapets forretningskontor er i Sola kommune.

§ 3 Formal

Selskapets formal er 4 drive havne- og havnerelatert virksomhet. Selskapets virksomhet skal drives pa forretnings-
messig basis og til konkurrerende priser. Selskapet skal tilrettelegge sin virksomhet og tjenester for alle aktuelle
havnerelaterte transportbehov til og fra regionen utove en servicerettet og effektiv havnedrift. Selskapet kan

samarbeide med andre virksomheter nir dette tjener selskapets formal.

8 4 Aksjekapital
Selskapets aksjekapital er kr. 15 millioner fordelt pa 1500 aksjer a kr. 10.000.

§ 6 Styret
Styret bestar av 3-7 medlemmer, etter generalforsamlingens narmere bestemmelse, samt 1 varamedlem.

De ansatte gis rett til 4 velge en styrerepresentant samt varamedlem, i tillegg til dette.

§ 7 Ledelse
Selskapet skal ha en administrerende direktor. Selskapets firma tegnes av administrerende direktor sammen

med styrets leder, eventuelt sammen med et av styrets medlemmer.

§ 8 Aksjonaerer

Selskapet eies 100 % av Stavanger Interkommunale Havn IKS.

8 9 Ordineer generalforsamling
Pi den ordinzre generalforsamlingen skal folgende sporsmal behandles og avgjores:

a) fastsetting av resultatregnskap og balanse, herunder anvendelse av arsoverskudd eller dekning av drsunderskudd.

b) valg av styre

©) andre saker som etter lov eller vedtekter horer under generalforsamlingen.
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§ 10 Forholdet til aksjeloven

For ovrig henvises til den til enhver tid gjeldende aksjelovgivning.
Vedlegg 4. Aksjonaerinstruks for Stavangerregionen Havnedrift AS
Denne aksjonarinstruks gjelder for Stavangerregionen Havnedrift AS (heretter omtalt som Selskapet).

Ved motstrid mellom denne aksjonarinstruks og selskapets vedtekter gir denne instruksen foran, med mindre annet

folger av bestemmelser i aksjeloven.

1. Formal

Stavanger Interkommunale Havn IKS overforer den operative havnedriften til det heleide datterselskapet Stavanger-
regionen Havnedrift AS fra 1. januar 2007. Denne aksjonarinstruks regulerer myndighetsforholdet mellom styret

i SIH og generalforsamling og styre i Selskapet. I tillegg til denne instruks inngas det separate avtaler mellom SIH

og Selskapet om leie av eiendommer og anlegg som eies av SIH.

2. Begrensninger i Selskapets frie disposisjonsrett
Selskapets generalforsamling og styre har de fullmakter som folger av aksjelovens bestemmelser,

med folgende begrensning:

For det gjores endelig vedtak i generalforsamling eller styre i Selskapet, skal styret i STH orienteres og gis mulighet
til 4 ta stilling til beslutninger som inneholder folgende elementer:

* Inngielse av avtaler som ikke er basert pa forretningsmessige prinsipper

* Inngielse av avtaler med kunder som har en varighet utover 20 ér eller en samlet
okonomisk verdi pa over 50 mill kr

* Salg og kjop av anleggsaktiva til en verdi over 20 MNOK

* Beslutning om  stille garanti

* Tilforsel av ny aksjekapital

* Salg og kjop av eierandeler i selskaper

* Opprettelse av datterselskaper

Innenfor rammene av vedtatte budsjetter og planer, har Selskapet fullmakt til 4 ivareta drift, vedlikehold og investeringer
i eget selskap. Dersom en investering, som etter bestemmelsene ovenfor krever godkjenning fra styret i SIH, antas

4 bli mer enn 10 % dyrere enn den rammen som er bevilget, skal det umiddelbart meldes tilbake til styret i STH.

3. Rapporteringsplikter for selskapet

Selskapet plikter 4 oversende, til STH, kvartalsregnskap, samt styregodkjent budsjett og arsregnskap.

4. Generalforsamling i Selskapet
Styreleder i STH er generalforsamling i Selskapet, med mindre styret i SIH bestemmer noe annet.

5. Oppgaver og plikter som delegeres til Selskapet
SIH har rettigheter og plikter med hjemmel i Lov om havner og farvann (LOV-1984-06-08-51). Rettigheter og plikter
etter denne lov (og tilhorende forskrifter) delegeres ikke til Selskapet med unntak av folgende:
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* Selskapet fastsetter selv og krever inn leie og vederlag. Selskapet plikter 4 informere SIH om fastsatte priser for
havnetjenester. Anlopsavgift (§ 23 pkt a i lov om havner og farvann) fastsettes av SIH. SIH og Selskapet kan innga

avtale om at Selskapet foretar fakturering av anlopsavgiften pa vegne av STH.
* SIH kan i utovelsen av sitt forvaltningsansvar innga avtale om at Selskapet skal utfore tjenester pa vegne av SIH.

* Selskapet har uhindret adgang til fartoy, anlegg og innretninger (jfr. forskrift av 13. desember 1988 nr 1011 § 3)

som befinner seg pa omrider som Selskapet leier.

* Selskapet skal motta ankomst- og avgangsmeldinger (jfr. forskrift av 13. desember 1988 nr 1011 § 1 og 2).

Vedlegg 5. Styreinstruks for Stavangerregionen Havnedrift AS

1. Styrets saker/oppgaver
Det paligger den av generalforsamlingen valgte styreleder a sorge for at alle aktuelle saker som horer inn under styret
blir behandlet til hensiktsmessig tid. Styremedlem og administrerende direktor kan kreve at styret behandler bestemte

saker.
Styret skal forestd forvaltningen av selskapet. For Stavangerregionen Havnedrift AS betyr dette:

* Styret skal pase at selskapets virksomhet til enhver tid er forsvarlig organisert ved fastleggelse av hovedprinsippene

isda mate og derunder sorge for at administrasjonen har tilstrekkelige midler og tilstrekkelig kvalifisert personale.

* Styret skal se til at de malsettinger som er vedtatt av generalforsamlingen blir satt ut i livet. Styret skal vare kontrol-
lerende sa vel som proaktiv i sin rolle. Styret skal holde seg orientert om selskapets okonomiske stilling og plikter

4 pase at selskapets virksomhet, regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll.
e Styret skal arlig innen den 15. november fi seg forelagt et budsjett drifts-, investerings- og finansieringsbudsjett.

* Innen den 31. mars hvert ar skal styret fremlegge forrige drs regnskap og arsberetning for generalforsamlingens

behandling.

* Styret innkaller generalforsamlingen til dens moter. Styreformannen og administrerende direktor plikter 4 mote

i generalforsamlingen — hvor de har uttalerett.

* Styret plikter 4 innrette sin virksomhet i samsvar med den aksjonarsinstruks som er utarbeidet av selskapets eier,

SIH, og som ogsa er vedtatt av styret for STH.

2. Innkalling og mgtebehandling

Administrerende direktor forbereder i samrad med styreleder de saker som skal forelegges for styret.

Styrelederen innkaller alltid til styremote. Styremedlem og administrerende direktor kan dog anmode ham om 4
innkalle til styremote. Styrets medlemmer plikter 4 ta del pa styremoter. Administrerende direktor har rett og plikt
til 4 delta pd styremotene, med mindre styret bestemmer annerledes i den enkelte sak.Det skal avholdes minimum 4

styremoter hvert ar.
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Det skal gis skriftlig innkallelse til styremotene, gjennom post og ved elektronisk post, med minst en ukes varsel
fra innkallingsbrevets dato hvis ikke styrelederen finner at det av presserende grunner mé gis kortere varsel.

Til innkallingen skal folge en dagsorden for styremotet, og det skal folge med dokumentasjon som gir et tilfreds-
stillende behandlingsgrunnlag for den enkelte sak pa dagsorden.

Dersom styrelederen finner at det forsvarlig kan gjennomfores at saker behandles uten 4 holde mote, kan det skje ved
at saken(e) forelegges styremedlemmene skriftlig eller behandles pa annen betryggende mite. Dersom et styremedlem
eller administrerende direktor krever motebehandling, skal likevel behandlingen skje i mote.

Styrelederen, eller styrets nestleder (i styreleders fraver), er moteleder i styremoter. Norsk er arbeidsspriket i moter.

Det gjelder ogsa for innkallinger og dokumentasjon som utarbeides og for styreprotokollene.

Styret kan treffe beslutning nar mer enn halvdelen av styremedlemmene er til stede i motet eller deltar i styrebehand-
lingen utenfor mote. Ingen beslutning kan treffes hvis ikke alle styremedlemmer sa vidt mulig er gitt anledning til

a delta i behandlingen av saken. En beslutning krever at flertallet av de styremedlemmer som deltar i behandlingen
av en sak har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det styrelederen har stemt for. De som har stemt for et forslag
som innebarer en endring i den etablerte tilstanden i selskapet, ma likevel alltid utgjore mer enn en tredel av samtlige

styremedlemmer.

Det skal fores styreprotokoll. Administrerende direktor, eller den denne igjen utpeker, er protokollforer. Protokollen
skal minst angi tid, sted, deltakere, behandlingsmate og styrets beslutninger. Det skal alltid fremga av protokollen om
styret har vaert vedtaksfort og at alle styremedlemmene er gitt innkalling iht. denne instruks og loven. Dersom styrets
beslutning ikke er enstemmig, skal det angis i protokollen hvem som har stemt for og imot. Styremedlem og admi-
nistrerende direktor som ikke er enig i en beslutning kan kreve sin oppfatning innfort i protokollen. Protokollen skal

underskrives av alle styremedlemmene som har deltatt i motet.

Styrets flertall avgjor i hvert enkelt tilfelle hvilke radgivere, observatorer eller andre som det vil gi adgang til
a overveare sine moter eller deler av moter og hvorvidt slike personer skal gis talerett. Slike personer har selvsagt

ingen stemmerett.

3. Administrerende direktgr, hans oppgaver og plikter overfor styret
Administrerende direktor tilsettes og sies opp/avskjediges av styret. Administrerende direktor stir for den daglige
ledelse av Selskapets virksomhet. Vedkommende skal derunder folge de retningslinjer og palegg som styret har gitt.

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter Selskapets forhold er av uvanlig art eller av stor betydning.
Slike saker skal styret og/eller generalforsamlingen avgjore. Dette medforer bla. at erverv, salg eller pantsettelse
av fast eiendom ligger utenfor administrerende direktors fullmaktsomrade. Heller ikke annen pantsettelse av
Selskapets eiendeler kan foretas av administrerende direktor. Ved fullmakt fra styret kan dog administrerende
direktor utfore ogsa forannevnte oppgaver. Det kan likeledes finne sted hvor andre selskapsorganers avgjorelse

i presserende tilfeller ikke kan avventes.

Administrerende direktor plikter 4 mote i styret, hvor han har uttalerett. Han plikter ogsd 4 mote pa generalforsam-
linger og skal bl.a. der soke 4 ha tilgjengelig opplysninger som kan gi svar pd eventuelle sporsmil fra aksjonzer ved-

rorende arsregnskap, saker til avgjorelse og Selskapets okonomiske stilling, jfr. aksjeloven § 5-15.

Hver tredje méned (senest 20. april, 20. juli, 20. oktober og 20. januar) skal administrerende direktor gi styret en

skriftlig redegjorelse med underretning om Selskapets virksombhet, stilling og resultatutvikling. Redegjorelsen skal
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vedlegges tilstrekkelig regnskapsmessig dokumentasjon o.a. til 4 gi styret en tilfredsstillende orientering i s mate.
Administrerende direktor skal ved avgivelse av hver slik redegjorelse vurdere om egenkapitalen tilfredsstiller lovens
krav, aksjeloven §§ 3-4 og 3-5.

Administrerende direktor skal sammen med styrelederen forberede styresakene og administrerende direktor plikter
selv til enhver tid 4 vurdere om det er saker han skal kreve inn pé styrets dagsorden ved et planlagt mote, eller om
det vil kreves tillyst ekstraordinzrt mote for 4 behandle en presserende sak/situasjon.
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Vedlegg 6. Vedtekter for Stavangerregionen Havn Eiendom AS

8 1 Selskapets foretaksnavn

Selskapets foretaksnavn er Stavangerregionen Havn Eiendom AS.

§ 2 Selskapets virksomhet
Selskapets virksomhet er selv, gjennom hel- eller deleide selskaper eller ved samarbeide med andre virksomheter,

4 eie og drifte elendommer.

§ 3 Forretningskontor

Selskapets forretningskontor er i Sola kommune.

8§ 4 Selskapets aksjekapital
Selskapets aksjekapital er NOK 2.969.000 fordelt pa 2.969 aksjer hver palydende NOK 1.000.

§ 5 Selskapets ledelse
Selskapets styre skal bestd av en til tre styremedlemmer etter generalforsamlingens narmere beslutning.
Styrets leder velges av generalforsamlingen. Selskapets firma tegnes av styrets leder. Styret kan meddele prokura.

§ 6 Generalforsamlingen

Den ordinare generalforsamling skal behandle:

1. Fastsettelse av arsregnskapet og drsberetningen herunder utdeling av utbytte.
2. Valg av styre med fastsettelse av deres honorar.

3. Andre saker som er angitt i innkallingen.

§ 7 Forholdet til aksjeloven

For ovrig henvises til den til enhver tid gjeldende aksjelovgivning.




