Elever med stort leeringspotensial 1 stavangerskolen

Veileder

i STAVANGER KOMMUNE



Forord

Fra og med skoledret 201617 er stavangerskolen i gang med en satsing innenfor et spennende omrade, elever
med stort leringspotensial. Dette er en elevgruppe som har blitt viet for liten oppmerksombhet i norsk skole.

Formalet med denne veilederen er a gi en intro-
duksjon til hva elever med stort laeringspotensial
er, og hvordan skolene skal tilnaerme seg arbei-
det med denne elevgruppen.

Veilederen skal gi laerere og skoleledere
kunnskap om hvordan de best kan mate opp-
leeringsbehovene denne gruppen har.

Veilederen inneholder ogsa konkrete verktoy
som kan brukes pa egne elever for a bedre
kunne tilpasse oppleeringen til den enkelte elevs
behov og forutsetninger.

Elever som besitter faglige evner pa et markant
heyere niva enn sine jevnaldrende ma identi-

fiseres og stimuleres til a utnytte disse evnene.
Dette krever et inkluderende og stimulerende
leeringsmiljg, der laereren bidrar med faglig og
emosjonell stotte.

Elever med stort laeringspotensial er en sveert
sammensatt elevgruppe. Det er viktig at leerere
er i stand til & gjenkjenne elever som faller
innenfor denne gruppen. Det er ogsa viktig at
skolene utvikler ulike kunnskapsbaserte strategi-
er for @8 mote disse elevenes ulike behov.

A arbeide systematisk mot denne elevgruppen er
i stor grad nybrottsarbeid. A kunne dele teoretisk
og ikke minst praktisk kunnskap om arbeid med

denne elevgruppen er den viktigste faktoren for
a lykkes. Gjennom nettverksarbeid vil det bli lagt
til rette for kompetansedeling mellom skolene.

Baerum kommune var forst ut i landet med a
utarbeide en nettressurs for sine skoler kalt
«Evnerike barn og unge i baerumsskolen». Vi vil
rette en stor takk til Beerum kommune som har
latt oss fa lov & bruke innholdet i deres veileder.
Vi vil ogsa takke professor Ella Cosmovici Idsge
ved Nasjonalt senter for leeringsmiljo og atferds-
forskning, som har lest veilederen underveis og
kommet med innspill.

J@rn Pedersen
Skolesjef, Stavanger kommune.
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Hva kjennetegner elever

med stort leringspotensial?

Norsk skole skal gi utfordringer til alle elever. Oppleringen skal ifglge opplaeringsloven
vere tilpasset elevenes evner og forutsetninger.

I Norge har vi en sterk tradisjon for a tilpasse
undervisningen til de svakeste elevene, og in-
ternasjonale undersokelser viser ogsa at denne
gruppen i norsk skole har hevet skole-
prestasjonene sine de siste arene.

Et annet typisk trekk ved norsk skole, er at det
er feerre elever i det gverste prestasjonssjik-
tet enn hva en skulle forvente. Det er elever i
denne gruppen vi gnsker & na med en satsing
pa elever med stort leeringspotensial. Malset-
ningen er at skolen skal vaere bedre rustet til
a mote elever med stort leeringspotensial med
forstaelse for og kunnskap om deres behov,
som kan veere litt annerledes enn gjennom-
snittseleven i norsk skole.

Det er fort gjort a tenke at «flinke elever alltid
vil klare seg selv». Skoleflinke elever er lette

for leereren a fa oye pa, gjennom deres sterke
faglige prestasjoner. Derimot vet vi at elever
med spesielle talenter og potensial til & na

de hgyeste faglige nivaene, ikke alltid far vist
dette gjennom sine skoleprestasjoner.

Hvem er sa «elever med stort leeringspotensi-
al»? Begrepet er hentet fra Jasendalutvalget,
som ble satt ned av regjerningen hgsten 2015
for a vurdere forutsetninger og foresla konk-
rete tiltak for at flere elever skal prestere pa

et hgyt og avansert niva i grunnopplaeringen.
Begrepet omfatter en elevgruppe som gjerne
har blitt omtalt som skoleflinke, faglig sterke,

intelligente, hoyt begavede, evnerike, akademi-

ske talenter eller hgyt presterende elever.

Det a ha «stort laeringspotensial» er ikke ute-
lukkende en medfedt egenskap. Var forstaelse

av elever med stort laeringspotensial omfatter
bade medfedte og tillaerte evner, men ogsa lyst
og vilje hos elevene til & utvikle og utnytte sitt
talent.

Talenter er de unge,

som bade kan og vil

Talenter er ogsa unge,

der kun maske kan,

og som har viljen til at arbeide for,
at deres talent udfolder sig

(Ulrik Wilbek, dansk handballtrener)



Elever som kan, og som har vilje til a arbeide
for at deres talent skal fa utfolde seg, kan ogsa
omfattes av begrepet «stort leeringspotensial».
Dette understreker betydningen av miljget
leringen skjer i, som er sveert viktig for i hvilk-
en grad en elev far realisert sitt faglige poten-
sial.

Benjamin Bloom og hans forskerteam un-
dersokte topp-presterende unge mennesker
innenfor mange ulike idrettsgrener for a
finne ut hva som var felles karakteristika ved
idrettsuteverne som presterte aller best, og
konkluderte slik:

Vi sa etter eksepsjonelle barn, men det
vi fant var eksepsjonelle miljger

(Benjamin S. Bloom, 1985)

Miljgets betydning var altsa langt sterre enn
det forskerne hadde trodd pa forhand. Alle
barn er fodt med et sett begavelser, det veere
seg fysisk, sansemessig, intellektuelt, sosialt eller
kreativt. Miljoet er en sveert viktig katalysator
for elevenes leering. For at elever skal utfolde
seg og utvikle sitt potensial, er det viktig at
elevene mgtes i et positivt og stattende lserings-
miljo preget av apenhet, respekt og samarbeid.

Elever med stort leeringspotensial er en hetero-
gen gruppe. Hvis ikke laerere har kunnskap om
denne elevgruppen og deres opplaeringsbehov
og greier a stotte dem bade faglig og emosjo-
nelt, er det ingen selvfolge at de vil realisere
potensialet sitt. Noen elever med stort leering-
spotensial kan ha problemer med a akseptere
at noe er slik eller slik bare fordi noen har sagt
det. De stadige spersmalene om hvordan og
hvorfor kan utfordre bade foreldre og leerere.

De kan oppleve skolen som frustrerende fordi
de ikke foler seg mott og far riktige ut-
fordringer.

Slik kan denne elevgruppen utfordre skolens
normer, og bli oppfattet av bade leerere og
medelever som «annerledes» og dertil bli darlig
behandlet. Samtidig gnsker de gjerne a utvikle
kunnskap og kan gjore ekstraordineer innsats
dersom emnet eller oppgaven treffer dem. Nar
tema ikke interesserer dem eller oppgavene

er for lette kan de nekte eller unnlate a gjore
dem. Altsa er mange elever med stort leerings-
potensial ikke som de typiske «flinke» elevene
med gjennomgaende solide skoleprestasjoner a
vise til. Tabellen pa neste side viser noen typiske
forskjeller mellom «skoleflinke» og elever med
stort laeringspotensial.



Tabell 1:

«Skoleflinke elever»
og «elever med stort
leringspotensial»

Kilde: Ella Ids@e (2014).

Skoleflinke

Kan svarene

Er interessert

Er oppmerksomme

Har gode ideer

Arbeider hardt

Svarer pa spersmalene

Er i toppen i alderstrinnet
Lytter med interesse

Lytter lett

6-9 repetisjoner far mestring
Forstar ideer

Liker jevnaldrende

Forstar meningen

Fullferer oppgaver

Er mottakelig

Kopierer presist

Liker skolen

Tar til seg informasjon
Tekniker

Foretrekker enkle, endefremme prestasjoner
Er bevisste

Er forneyd med egen lzering
Oppferer seg som man skal

Liker rutine

Elever med stort lzeringspotensial

Stiller spersmalene
Er sveert nysgjerrige
Er mentalt og fysisk involvert

Har ville, rare ideer

Er lekne, men gjor det godt pa prever

Diskuterer detaljert, utbroderer
Er forbi alderstrinnet

Viser sterke falelser og meninger
Vet allerede

1-2 repetisjoner for mestring
Bygger abstraksjoner
Foretrekker voksne

Trekker slutninger

Starter prosjekter

Er intens

Skaper nytt

Liker lzering

Bearbeider informasjon
Oppfinner

Trives best med kompleksitet
Er ivrig observerende

Er sveert selvkritisk

Blir klassens klovn

Kjemper mot rutine



Tabell 2:

Profiler for
elever med stort
leringspotensial

Kilde: Betts og Neihart (1988)

Type 1
Den suksessfulle

Leerer seg hvordan systemet
virker og tilpasser seg. De blir
oppfattet som flinke, og gjar
det godt pd praver og tester.
Godt likt av leerere og med-
elever og godt inkludert sosialt.

De kjeder seg ofte og un-
deryter. Som voksne er de
gjerne kompetente, men fan-
tasilase. De har ikke fatt fullt
utviklet sitt potensiale.

Type 4
Dropout’en

Fremstar som sinte og frus-
trerte. Faler seg avvist av
systemet og reagerer med
tilbaketrekking og depresjon.
De har ofte interesser som
ligger pa siden av den ordinzere
lzereplanen og far lite stgtte
0g bekreftelse for sitt talent og
sine interesser. Dropper ofte

ut av skolen, om ikke fysisk sa
emosjonelt og mentalt.

Type 2
Den utfordrende

Utfordrer omgivelsene og til-
passer seqg ikke. Sveert kreative
og framstar som sta, taktlgse
eller sarkastiske. Utfordrer lett
laereren foran de andre elev-
ene. Er frustrerte, ofte i konflikt
og utvikler et negativt selvbil-
de. Kan lett komme i faresonen
for & droppe ut av skolen, rus
og kriminalitet.

Type 5
Den dobbelteksepsjonelle

Har en funksjonshemming
eller lzerevanske i tillegg til at
de er stort laeringspotensial.
Eleven blir ikke identifisert som
evnerik pa skolen, fordi sys-
temet fokuserer pa svakhetene
framfor styrkene og talentene
deres. De kan benekte at de
har vanskeligheter og hevder at
oppgavene er «kjedelige» eller
«dumme». Er utalmodige og
kritiske.

Type 3
Den skjulte

Skjuler sine talenter for & bli
inkludert blant de jevnaldren-
de. Fra a veere motivert og
interessert i akademiske eller
kreative fag, kan de plutselig
endre seg og miste interesse
for det de for kort tid siden var
lidenskapelig opptatt av. Ofte
er dette jenter som er usikre og
engstelige.

Type 6
Den autonome

Den autonome eleven som har
lzert seg a jobbe effektivt og
har fatt systemet til a jobbe for
seg. De er vellykkede og godt
likt av alle. Selvbildet er hayt
for behovene deres blir matt.
De er suksessfulle, de far pos-
itiv oppmerksomhet og stotte
for det de gjgr og for den de
er. De har ofte gode lederegen-
skaper.



Nar det gjelder elever med stort leeringspoten-
sial, presenterer Betts og Neihart (1988) seks
forskjellige profiler (tabell 2). Inndelingen i typ-
er skal vaere en hjelp for laerere for a fa oye pa
kompleksiteten i elevenes situasjon, det er ikke
forsok pa a fremstille en diagnostisk modell.

Gruppen elever med stort laeringspotensial er
sammensatt, og det finnes ikke en bestemt
oppskrift pa hvordan opplaeringen kan til-
passes denne elevgruppen. lkke overraskende
har mange elever med stort laeringspotensial
blitt stemplet som «problembarn» i skolen,
og deres spesielle evner har ofte forst blitt
avdekket nar de har blitt utredet for andre
forhold.

Det er viktig a ha blikket rettet mot eleven som
enkeltindivid, og hvordan opplaeringen best
kan tilpasses. Elever med stort laeringspotensial
trenger pedagogisk og organisatorisk differens-
iering med gode gjennomtenkte opplegg som
vektlegger kreativitet, elevens interesser og
dybdeleering. Det er viktig at disse elevene ogsa

opplever a bli faglig inkludert. Elever med stort
leeringspotensial kan i deler av opplaeringen
arbeide sammen med elever pa samme faglige
niva, slik at de kan leere av hverandre og jobbe

- | q
]
s

i eget tempo. Noen elever kan oppleve det som
givende og faglig utviklende a hjelpe med-
elever med oppgaver, sa lenge det ikke er den
eneste tilpasningen de far.

*
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Hvorfor skal stavangerskolen satse
pa elever med stort leringspotensial?

«Oppleringa skal tilpassast evnene og foresetnadene hja den enkelte
eleven, leerlingen, praksisbrevkandidaten og leerekandidaten»

(Opplaeringslova § 1-3).

Alle elever, ogsa elever med stort leeringspo-
tensial, har rett til tilpasset oppleering. Retten
til tilpasset opplaering innebeerer at alle elever
skal kunne oppleve en faglig, sosialt og emos-
jonelt meningsfull skolehverdag.

Akkurat som skolen bruker forskjellige til-
naerminger overfor elever som har laerevansker,
kan skolen gjore ulike tilpasninger i opplaerin-
gen for elever med stort leeringspotensial.
Malet for stavangerskolens satsing pa elever
med stort leeringspotensial er a treffe mange
elever som pa den ene siden sorterer under
kategorien «skoleflinke», og en mindre gruppe
med saerskilt hgye kognitive evner. Jgsendalut-
valget legger til grunn at gruppen med elever

med stort leeringspotensial omfatter anslagsvis
10 — 15 prosent av elevmassen. Blant dem er en
gruppe med langt hgyere kognitiv kapasitet
enn jevnaldrende, som utgjer 2-5 prosent av
elevene. Malet er ikke a definere elever inn
eller ut av en gruppe med seerskilt hgye kogni-
tive evner, men a skape fremragende laerings-
miljoer der flere elever mater relevante og
passende faglige utfordringer som gjor at de
kan utforske hgyere faglige nivaer i lopet av
skolegangen.

PISA-undersokelsen fra 2012 viste at Norge
har feerre elever pa de hgyeste nivaene (niva
5 og 6), sammenlignet med andre land som
0gsa skarer naer OECD-gjennomsnittet. Innen

matematikk, naturfag og lesing presterer kun
henholdsvis 9, 7 og 10 prosent av de norske
elevene pa de hgyeste nivaene. Land som pres-
terer bedre enn Norge pa PISA, for eksempel
Finland, Tyskland og Nederland, har dobbelt sa
mange elever pa de to hgyeste nivaene. Det blir
for snevert & konkludere med at PISA fortell-

er hele «sannheten» om hvordan det star til i
norsk skole, undersgkelsen er bare en av mange
kilder til informasjon om skole og kunnskap.
Resultatene forteller oss likevel at det ligger et
uforlest potensial hos norske elever.



| de nordiske landene bygger vi i stor grad var
velstand og konkurranseevne pa teknologi og
innovasjon.

Globaliseringen har fort til en stigende inter-
nasjonal konkurranse og vi ma satse pa elever
med stort leeringspotensial i enda storre grad
for a sikre var konkurransedyktighet i det
globale samfunnet.

EN SLIK SATSING ER:

e Til gavn for den enkelte eleven fordi det
skaper trivsel hos den som far utnyttet sitt
leeringspotensial

e Til gavn for de andre elevene i klassen som
blir inspirert og laftet

e Til gavn for samfunnet som hester fruktene
av disse elevenes innsats

Bade fra et samfunnsmessig og individuelt pers-
pektiv er det derfor viktig at skolene far gkt
kunnskap om hvordan tilrettelegge leeringsar-
beidet for denne elevgruppen.
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Hvordan kan skolen identifisere
elever med stort leringspotensial?

Formalet med 4 identifisere elever med stort leringspotensial er ikke a kategorisere barn som
mer intelligente eller smartere enn andre, men a finne styrker og svakheter som disse barna

har. Det handler om & finne ut om de leerer pa en annen mate enn jevnaldrende.

Malet er a tilpasse undervisningen til deres be-
hov. Som vi har sett, sa er det et stort mangfold
innenfor elevgruppen som det er viktig a ha
kjennskap til for & kunne identifisere disse
elevene. Nar skolen skal kartlegge om de har
elever med stort laeringspotensial ma de bruke
flere metoder som omfatter bade subjektive og
objektive kriterier. Subjektive vurderinger kan
veere leerervurderinger, foreldrevurderinger,
vennerapportering, selvrapportering eller mappe-
evalueringer. Objektive vurderinger kan veere
nasjonale kunnskapstester, kreativitetstester,
intelligenstester (eksempelvis WISC) eller obser-
vasjoner i klassen.

Det er viktig at det er en systematikk rundt
identifiseringsfasen. Deler av kartlegging ma
skje i samarbeid med pedagogisk-psykologisk
tjeneste. Den viktigste suksessfaktoren er like-
vel at laererne er bevisste pa at denne elev-
gruppen statistisk sett finnes representert i
deres klasserom, og at disse elevene trenger
faglig og emosjonell stotte for a fa utnyttet sitt
leeringspotensial pa en best mulig mate.

Skoleprestasjoner i form av reproduksjon av
kunnskap er ikke egnet for a identifisere elever
med stort leeringspotensial. Det er heller reflek-
sjonsevne og evne til a tilnserme seg faglige

problemstillinger pa en original og kreativ
mate som kjennetegner disse elevene. Elever
kan ogsa ha stort leeringspotensial innenfor ett
fag, men vaere middels interessert i andre fag.
Dette gjor ikke at eleven er diskvalifisert som
en elev med stort leeringspotensial. Det er ogsa
viktig at leerere er oppmerksomme pa at man
finner elever med stort leeringspotensial hos
elever med funksjonshemminger, blant elever
med minoritetsspraklig bakgrunn og fra famili-
er med ulik sosio-gkonomisk status. Eksempel-
vis ma identifiseringsverktoy ta hensyn til at
minoritetsspraklige barn kan ha svakere ferdig-
heter i norsk sprak.



Foreldre som ressurs

Forelde er en viktig samarbeidspartner i arbeidet med elever med stort
leeringspotensial. Ved overgang fra barnehage til skole kan skolen fa nyttig
informasjon om hva som er barnets styrker og om foresatte mener at barnet

har spesielle talent.

Barn med stort leeringspotensial har ofte tid-
lig et stort ordforrad, og leerer a lese og skrive
tidlig. De laerer tidlig matematiske begreper og
har gjerne leert klokka for skolestart. Barn med
stort potensial kan tidlig vise interesse for geo-
grafi, universet eller andre tema. De foretrek-
ker yngre eller eldre barn som venner framfor
jevnaldrende, er gjerne sensitive og viser med-
folelse med andre.

Det er viktig at skolen far god informasjon om
hvert barn slik at skolen kan legge til rette for
barnas leeringslep allerede fra skolestart. Infor-
masjonen ma ha fokus pa det enkelte barnets
kompetanse — hva barnet kan, liker, mestrer og
hva det kan trenge av saerskilt stotte ved skole-

start. Formalet med Stavanger kommunes «Plan
for overgang mellom barnehage og skole» er

a sikre at alle barn far en likeverdig, trygg og
meningsfull overgang fra barnehage til skole
og SFO. Pedagoger og foreldre til alle skole-
starterne skal fylle ut et skjema hvor det bes om
informasjon om barnets styrker, om barnet kan
lese og skrive eller har vist tidlig interesse for
tall, og om barnet har favorittaktiviteter eller
spesielle talenter (vedlegg 1).

Senere i skolegangen er det ogsa viktig at
skolen og foreldrene har en felles forstaelse for
opplegget rundt elever med stort laerings-
potensial, og at forventninger og ambisjoner
hos eleven, foreldrene og skolen samstemmer.




|
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Har jeg en elev med
stort leeringspotensial?

Dersom du som lerer tror at du har en elev med serskilte evner i din klasse og at han ikke fér til-
strekkelig utbytte av opplaeringen, skal du felge prosedyre for saksgang ved bekymring for en

elevs faglige og sosiale utvikling.

| samarbeid med skolens ressursteam kan elev-
en kartlegges med ulike sjekklister. Poul Nissen
(2013) har utviklet sjekklister for a identifisere
elever som muligens ikke far utnyttet sitt poten-
siale. Sjekklistene kan brukes som en screening
for eleven eventuelt henvises til PP-tjenesten

for videre utredning av kognitivt evneniva.
Sjekklistene med forklaring finnes i vedleggene
til denne veilederen.

PP-tjenesten kan bista med videre veiledning
og tilrettelegging for eleven. Wechlsler-testen

(WISC) for skolebarn i aldersspennet 6 — 16 ar
er én metode som benyttes av PPT for a identi-
fisere elver med stort laeringspotensial. Nett-
verk for leerere er en annen nyttig arena for a
fa kunnskap og utveksle erfaringer med andre
leerere.
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Pedagogiske strategier

Det er viktig & utvikle skolenes pedagogiske praksis og leerernes evne til 4 differensiere pa mater som frem-
mer lering og skaper gode leringsmiljeer. Som nevnt finnes det ikke én mal som vil passe alle elever med
stort leringspotensial. Som laerer ma man sporre seg hva som vil vaere den beste strategien for 4 gi eleven
pkt kunnskap, lering og motivasjon, og ta hensyn til elevens faglige kunnskapsniva, leringskapasitet nar
det gjelder tempo og omfang og preferanser nar det gjelder mater  leere pa. Noen overordnede strategier
ndr det gjelder denne elevgruppen vil vi likevel nevne her.

AKSELERASJON

Akselerasjon betyr raskere progresjon og at
eleven jobber med kompetansemal som er for
hoyere klassetrinn, eksempelvis nar elever pa
ungdomstrinn tar fag pa videregdende. Noen
elever kan laere det samme som sine medelever
i et langt raskere tempo, de kan i noen tilfeller
hoppe over et skolear eller starte pa skolen et
ar tidligere enn sine jevnaldrende. Opplaering-
slovens § 2-1 apner opp for at eleven etter
seknad fra foreldre kan fa fritak fra oppleering-
splikten eller at barn kan begynne pa skolen

et ar for (nar det innen 1. april har fylt 5 ar). |
begge tilfeller ma PP-tjenesten foreta en sak-
kyndig vurdering hvor det gis en tilradning om
fritak eller fremskutt skolestart.

Langt vanligere er det at eleven far muligheter
til akselerasjon innenfor klassen ved at de far
leerestoff som er mer avansert enn vanlig for ar-

strinnet og at de jobber med mal over sitt trinn.

Eleven kan fa tilbud om a hospitere i enkeltfag
sammen med eldre elever utenfor klassen.

BERIKNING

Berikning handler om a utvide og supplere
leerestoffet ved at eleven gar mer i dybden inn-
enfor et fag eller pa tvers av fag. Berikning kan
veere at eleven far jobbe med mer komplekse
og utfordrende oppgaver. Et godt virke-
middel er & bruke oppgaver som krever at elev-
en bruker undersgkende arbeidsmater og ma
ga i dybden pa enkelte emner. Eleven kan gis
muligheter for kreative arbeidsmater og arbeid
med oppgaver som krever stor grad av reflek-
sjon.

GRUPPERING MED LIKESINNEDE

Leerer kan gjore fortester for gjennomgang av
fagstoff for a kartlegge om det er elever som

allerede kan det som skal lzeres. Disse elev-
ene ma fa andre utfordringer enn de gvrige
elevene. Elever kan vurderes a «hoppe over

et ar», bli satt i grupper pa tvers av klasser og
klassetrinn eller hospitere pa andre skoler. En
del elever med stort laeringspotensial innen sitt
omrade kan ha behov for 8 mete andre som er
litt like dem selv og som har like interesser.

Det kan ogsa veere en god lgsning a gi elever
med stort akademisk potensial en mentor nar
de viser uvanlig interesse innenfor spesifikke
emneomrader. Mentorer kan vaere den dyk-
tigste samfunnsfaglaeren eller en forsker pa
universitetet. Skolene bgr i alle tilfeller vurdere
hvordan de organisatorisk legger til rette for
at disse strategiene kan benyttes, for eksempel
med parallell-legging av timeplan over ulike
klassetrinn, eller & bruke en fleksibel gruppeor-

ganisering i perioder hvis dette er formalstjenlig.
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Vedlegg 1

Overforing av informasjon fra barnehage til skole/SFO

Navn pa barnet:

FOASEISAAtOr ..o e .

Skolen barnet skal begynne pa: ...

1. Hva mener du/dere er ditt barns styrker?

. Barnet5505|a|ekompetanse_sos|a|t5am5p|||ogvennere|asjoner ......................................................................................................................................
N Hva er b a mets favontta k t.\”tete ,—7 .........................................................................................................................................................................................
. Ha ,— bam et spes|e||e t a |enter e | |er hOb byer7 .........................................................................................................................................................................
. Kanbameta| |erede|eseog Sknve? .......................................................................................................................................................................................
. Ha r bam et V | stt|d||g mteresse for ta | | . Og : matem a t|kk7 .......................................................................................................................................................
, Fam.neforh old ........................................................................................................................................................................................................................
N Sykdom /aIIerg| er .....................................................................................................................................................................................................................
o Barnetsegnetankerrundtskolestart ...................................................................................................................................................................................
o0 Har d u/dere . n oen andre tank e r Som du v|| dele nar detgje Id erd|tt bams u tv|k||ng Og Somer relevante . for skolen7 ..................................................



For flerspraklige barn

1. Morsmal og nasjonalitet til barnet:

5 M orsmal Ogna sJonahte t far ......................................................................................................................................................................................................
; MorsmalognaSJonalltetmor ....................................................................................................................................................................................................
. H v||ke S p rak snakke r mor og . bam ............................................................................................................................................................................................
: H v||ke S prak snakker far Og : bam ..............................................................................................................................................................................................
; H v||ke S p rak snakkes hJ emm e_) ..................................................................................................................................................................................................

8 Antall ar i barnehage:
9 Er det behov for tolk i samarbeid med foreldre:
Sted: Dato: e,

Barnehagen sender samtykkeerklaering og skjema for

informasjonsoverforing til skolen innen 15. mai.

.................................................................................................... *Begge foreldre med foreldreansvar ma underskrive



Vedlegg 2

Kartlegging ved hjelp av sjekklister

Kartlegging ved hjelp av sjekklister er en rask
og enkel screening for a kunne identifisere
elever med stort og ekstraordineert leeringspo-
tensial. En sjekkliste er egentlig en liste med
atferdsmessige kjennetegn som kan hjelpe
leerere/foreldre & gjenkjenne barn med hoyt
leeringspotensial. Sjekklistene kan inneholde
et sporreskjema med 25 spgrsmal som fylles

ut manuelt av enten eleven selv, elevens laerer

eller foresatte. Hvert utsagn har en skala der
0 star for «stemmer ikke», 1 star for «<stemmer
til en viss grad, eller noen ganger», mens 2 star
for «<stemmer godt eller ofte». Sjekklistene

har indre konsistens, og har gjennomgatt et
validitetsstudium relatert til IQ-skarer (Nissen
& Lemire, 2013). Sjekklisten kan brukes som

en screening for en eventuell mer avansert og
ressurskrevende evnetest gjennomfores.

Sjekklistene har ingen klart definerte tallom-
rader, slik som en standardisert test, men valid-
itetsstudier viser at dersom eleven har over 30
poeng pa sjekklistene, er det grunn til & gjere
naermere undersgkelser. Er tallet over 35, er
det stor sannsynlighet for at eleven er evnerik
(Nissen & Lemire, 2013).
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Vedlegg 3

Sjekkliste elev

Ditt navn:

Dato i dag:

Skole:

Alder:

Klasse:

Her er noen utsagn som kan stemme mer eller mindre godt pa deg. Sett en ring rundt 2
hvis beskrivelsen stemmer godt eller ofte. Sett en ring rundt 1 hvis beskrivelsen stemmer
til en viss grad eller noen ganger og en ring rundt 0 hvis beskrivelsen ikke stemmer.

0 = stemmer ikke
1 = stemmer til en viss grad, eller noen ganger
2 = stemmer godt eller ofte

o
No

Jeg kan bli helt oppslukt nar jeg finner noe jeg syns er interessant
Jeg lzerer fort

Jeg har et stort ordforrad

Jeg er god til a tenke logisk

Jeg er opptatt av rettferdighet

Jeg syns det er spennende a undersgke noe og laere nye ting
Jeg er ekstremt nysgjerrig og vet mye om mange ting

Jeg far med meg ting kjapt

Jeg er god til a tenke meg om, resonnere og reflektere

Jeg vet at jeg er klok og flink

Jeg har lett for 4 lzere noe nytt

Jeg har en god hukommelse

Jeg er god til & arbeide med tall/matematikk

Jeg er god til a spille avanserte spill, for eksempel pa data
Jeg holder fast ved mine interesser

Jeg liker a observere verden rundt meg

Jeg er falsom og felelsespreget

Jeg liker ikke rutinearbeid i timene

O O O O O O O O O O O O o o o o o o
—_ 3 =3 3y ey =y =3 A e e e = = = = A e
NN N N N N N DN DN DNDNDNNDNDNDNNDNDNNMNNNDND

Jeg foretrekker & vaere sammen med venner som har de samme
interessene som meg selv.

Jeg syns jeg er annerledes enn andre pa min alder
Jeg er god til & tenke strategisk

Jeg er veldig humoristisk

Jeg tenker annerledes enn andre pa min alder

o O O o o
_ A e
N NN N NN DN

Jeg liker godt prosjektarbeid i skolen

Sjekklisten er utarbeidet av Dr. Poul Nissen (2013), Kebenhavn, Danmark
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Vedlegg 4

Sjekkliste foresatt

Barnets navn:

Dato i dag:

Skole:

Barnets alder:

Klasse:

Her er noen utsagn om ditt barn, som kan stemme mer eller mindre godt. Sett en ring rundt
2 hvis beskrivelsen stemmer godt eller ofte. Sett en ring rundt 1 hvis beskrivelsen stemmer til
en viss grad eller noen ganger og en ring rundt 0 hvis beskrivelsen ikke stemmer.

0 = stemmer ikke
1 = stemmer til en viss grad, eller noen ganger
2 = stemmer godt eller ofte

0 1 2 Har et godt ordforrad

0 1 2 Oppfatter ting fort

0 1 2 Har en sveert god hukommelse

0 1 2 Kan bli helt oppslukt nar det er noe som er interessant

0 1 2 Er opptatt av rettferdighet

0 1 2 Er god til & tenke logisk

0 1 2 Leerer fort

0 1 2 Er god til & forstd kompliserte sammenhenger

0 1 2 Elsket a bli lest hayt for som liten

0 1 2 Er god til & tenke seg om, resonnere og reflektere

0 1 2 Kunne tenke abstrakt fer det begynte pa skolen

0 1 2 Er falsom og falelsespreget

0 1 2 Er ivrig observerende

0 1 2 Er ekstremt nysgjerrig og vet mye om mange ting

0 1 2 Gir ofte vurderinger som er svaert modne i forhold til barnets alder
0 1 2 Er god til & konstruere og forestille seg ting

0 1 2 Barnets meninger og vurderinger far det begynte pa skolen var sveert

modne sett i forhold til barnets alder

Er god i matematikk

Barnet kunne forsta ironi for det begynte pa skolen
Sprakutviklingen startet sveert tidlig.

Barnet kunne alfabetet for det begynte pa skolen

Foretrekker a vaere sammen med venner med samme interesser
Barnet brukte fremmedord fer det begynte pa skolen

O O O O O O o
T G N
N N N N N NN

Er perfeksjonistisk

Sjekklisten er utarbeidet av Dr. Poul Nissen (2013), Kebenhavn, Danmark
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Vedlegg 5

Sjekkliste leerer

Barnets navn:

Dato i dag:

Skole:

Barnets alder:

Klasse:

Her er noen utsagn om ditt barn, som kan stemme mer eller mindre godt. Sett en ring rundt
2 hvis beskrivelsen stemmer godt eller ofte. Sett en ring rundt 1 hvis beskrivelsen stemmer til
en viss grad eller noen ganger og en ring rundt 0 hvis beskrivelsen ikke stemmer.

0 = stemmer ikke
1 = stemmer til en viss grad, eller noen ganger
2 = stemmer godt eller ofte

0 1 2 Oppfatter ting fort

0 1 2 Har en sveert god hukommelse

0 1 2 Leerer

0 1 2 Har et stort ordforrad

0 1 2 Er god til & tenke logisk

0 1 2 Er god til & tenke seg om, resonnere og reflektere

0 1 2 Kan bli helt oppslukt nar det er noe som er interessant

0 1 2 Er god i matematikk

0 1 2 Holder fast ved sine interesser

0 1 2 Er folsom og falelsespreget

0 1 2 Er opptatt av rettferdighet

0 1 2 Er god til a forstd kompliserte sammenhenger

0 1 2 Er i stand til 3 konsentrere seg over lengre tid

0 1 2 Er ekstremt nysgjerrig og vet mye om mange ting

0 1 2 Er suverent dyktig pa ett eller flere fagomrader sett i forhold til hva man
kan forvente av elever pd samme alder

0 1 2 Er god til & konstruere og forestille seg ting

0 1 2 Er ivrig observerende

0 1 2 Er god til & tenke strategisk

0 1 2 Er suverent en av de flinkeste i klassen i ett eller flere fag

0 1 2 Gir ofte vurderinger som er seerdeles modne for alderen

0 1 2 Er flink til & arbeide malrettet for a finne fram til lasninger

0 1 2 Liker god prosjektarbeid i skolen

0 1 2 Har gode arbeidsvaner

0 1 2 Er levende interessert i skolearbeidet

0 1 2 Er seerdeles flink til @ handtere store mengder informasjon

Sjekklisten er utarbeidet av Dr. Poul Nissen (2013), Kebenhavn, Danmark
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Vedlegg 6

Instruksjon: evalueringsinstrument -

LRS — Learning Rating Scale

LRS (Learning Rating Scale) er et evalueringsin-
strument som kan brukes av leerer til & finne ut
av i hvor hgy grad elevene lzerer noe i skolen.
LRS er en skala hvor man maler i hvor hgy grad
elevene leerer noe (se neste side).

Skalaen bestar av 4 linjer, som er ngyaktig 10
c¢m lange, og ideen er at man ber elevene a gi

uttrykk for:

1. | hvor hgy grad de lzerer noe i skolen

2. Hvordan de har det i skolen

3. Hvordan laerers mate & undervise pa
passer til elevene

4. | hvor hgy grad det forventes noe av

dem selv i skolen

Det er ikke hensikten at LRS skal brukes hver
time. Det kan eksempelvis brukes i forbindelse
med et undervisningsforlep hvor laereren vil
ha tilbakemelding pa sin undervisning for a fa
innsikt i hvor hey grad leering skjer «i hodet pa
elevene», og om elevene saledes har fatt ut-
bytte av undervisningen.

INSTRUKSJON TIL ELEVEN

Her er et skjema som skal si noe om du lzerer
noe i skolen. For hver av de fire linjene er det
en glad «smiley» til hgyre og en sur til venstre.
Pa den forste linja skal du sette et merke som
viser i hvor hgy grad du synes du leerer noe i
skolen. Hvis du laerer mye, setter du merket
tett opp mot den glade «smiley», og dersom du
ikke laerer sa mye, setter du merket naer den

sure «smiley». Samme prinsipp gjelder for de
tre neste linjene. Den forste linjen sier noe om
hvordan du har det pa skolen, den andre linjen
hvordan laererens mate a undervise pa passer til
deg og den siste om i hvor hgy grad det for-
ventes noe av deg pa skolen.

INSTRUKSJON TIL DEN VOKSNE

Hver av linjene er ngyaktig 10 cm. Nar merkene
er satt males det med en linjal hvor langt fra
den sure «smiley» er satt. Hvis merket er satt
ytterst til venstre er det 0 cm, og er merket satt
ytterst til hoyre er det 10 cm. Man kan dermed
fa maksimum 40 poeng (cm). Antall poeng (cm)
fra hver av de fire linjene legges sammen. Tallet
en far er et uttrykk for i hvor stor grad laering

skjer.
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LSR Learning Rating Scale

Navn | Alder Dato Nr

Klasse Skole

Hvordan synes du det gar i skolen lige nu? Saet et maerke pa linjerne nedenfor, og fortal os, hvad du mener.

Fagligt
Jeg laerer ® | | Jeg laerer
ikke meget i | | meget i skolen
skolen
Socialt
Jeg har det ikke Jeg har det
godt i skolen I I godt i skolen
Metode
Laererens made | | Laererens made
at undervise pa | l @ at undervise pa
passer ikke godt passer godt til
til mig mig
Forventning
Der forventes Der forventes
ikke meget af } I meget af mig |
mig | skolen skolen
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